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ad Expediente N° 7045145 D

ROSARIO, 21 de octubye de 2014

VISTO ¢l artculo 2° de la Ordenanza de N 689 por el cual s€ encomisnda &
Secretaria Académica de la UNR. ia elaboracion de un Proyscio de adecuacidn de la

Ordenanza IN® 668; ¥

CONSIDERANDO:
Chis la Comision de Asuntos Académicos dictarning al respecto.
Que el presente expediente €5 tratado v aprobade por 105 gafiores Consgiercs

Superiores en la sesion del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIC
ORDENA:
; AR’l‘iCULD 1°.- Aprobar el “Reglamento Ceneral de Departamentos para los fnstitutos
" Preuniversitarios”, qﬁc Bo ATIENO {Inico integra ba presente.

ARTICULO 2°.- Inseribase, comuniquese y archivese.
q 3
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO GENERAL DE DEPARTAMENTCS PARA LOS INSTITUTOS
PREUNMERSITARIOS

Canitulo | — MISION v FUNCIONES

ARTICULO 1° - Misidn. Los Departamentos son unidades académicas cluya
mision es organizar, difigir y supervisar todas las actividades de docencia
tedrica y préctea; de investigacion bésica y aplicada vy de extensisn o
asistencia a la comunidad. c-&rrespéndieme a cada digciplina o area especifica

" del conozimiento.

ARTICULO 2° Funciones docentes En materiz de docencia tedrica v practics,

los Departamentos tendran las siguientes fungiones:

&) Diseftar y planificar la ensefianza de las disciplinas que Je competen, de
acuzrdo al rivel, extension y profundidad de fratamiento de los temas gue
irfagran las exigencias académicas, an orden 3 los requerimientos de cada

plan de’ =studios, -

ks Examinas anualmente los programas de enseflanza, coordinando la
actualizacion cientifica, tecnica, conceptual, procedimental y actitudinal de su
contenido de acuerdo ¢non las necesidades del Plan de Estudios, evitando
SUDErCsicionss de ensefianza de un mismo tema con otros Departameantos o
antre  asignafuras o exigencias académicaz del propio y eliminando los

superd|ing & inrecssanss,

) Ceterminar criterios matodoligicos de conduccion vy evaluacion del

proceso ce ensefanza ~ aprendizaje,

d) Analizar v evaluar os resuliados de actividades y evaluaciones de los

Aldrinas,
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&) Froponer las actividades complementarias a las exigencias académicas
de los programas gue permifan una major preparacion gensral v especifica de

s educandaos, '

ft Seleccionar y elaborar publicaciones técnicas y ciertificas v material

‘didactico necesarios para la docencia,

q) Impulsar &l perfeccionamienio y actualizacién clentifico de los docentes,

h)y Promover e imtercambio y difusion de practicas, metodologias,

conceptualizaciones y experiencias didacticas de docentes y alumnos.

il Participar en congresos, cursos, simposios, conferencias, jornadas vy
seminarios scbre temas relacionados con fa discipiina o area del conccimisnto

de Departamento gque organicen ofras instituciones,

ARTICULO 3° - Funcionss de Investigacion: En matsria de investigacion, los
Departamentos tendran ias siguientes funciones:
a) Promover y dirigir ia investigacién y ia innovacion didactica y pedagégica de

ia disciplina o area del conocimianto y evaluar sus actividades,

b) Mantener informacion actualizada acerca de los adelantos de la disciplina o

area del conocimiento.

¢} Mantenar contacto permanente ‘con los Institutes de la Universidad cuyas
areas de investigacion tengan relacién con [a disciplina o area del conocimiznto

tel Departamento.

d} Establecer contactos y comunicacion cientifica y técnica con organismos de
investigacion para el infercambio de informacién y de material cientifico y

nedagagico.

[
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ARTICULD 4°. Funcicrnes de extansion. En materia de asisancig cultural

cienfifica y téonica a la comunidad fendran ias siguientes funciopes:

3

a}) Considerar las problemsticas refacionadas con la disciplina o 4rea del

conocimiento del Departamanto ¥ la comunidad y proponer medios de accion.

1) Prestar asistensia tgen ica, culiural o clentifica, dentro de sus posibilidadas.

c} Efectuar publicaciones v dictar cursos y conferencias de divuigacian culitiral,

cientifica y téenica,

Capitulo [l - QORGANIZACION v FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5°- Miembros. Los Departamentos estaran constituidos por iodos
los docentes de la disciplina o 4drea correspondiente, cualquiera sea su

condicion y su categoria.

ARTICULO &o- Reuniones pienarias anuafes: Se llovaran a cabo, como

mfnim:r:, tres veces al ano;
a) La,lprimé'ra, antes de la iniciacion del afio academico, para considerar los
nbjetiﬁ.:ros generales del Departamento, la memoria anual de la gestidn
realizada el afio anterior v sl Plan Anual de Tareas.

- b} La segunda, a mediados dal afg académice, para tratar Ja marcha del Flan
anual y los gjustes que convenga hacer aj mismo:
) L& tercera, a fines del afio academico, para evaluar sus resultados ¥
preponer sugerancias para la Memoria y ¢t Plan del afdo siguisnta.
d) Y las fueren cohvocadas por iniciativa del Jefe de Departamento o a pedido

de dos 0 mas de sus miembros.

ARTICULO 7° Reuniones mensuales: Los Departamentos se reuniran

mensualmente para analizar g desempefio académico de los alumnos ¥

Froponer comecoiones y asciones de apoya,

Lk
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ARTICULO 8° - Reunjones interdepartamentales: El Director de Escusls

Convacard 3 reunion de Jefes de Departamentos, come minimo dos vecses el

afio, una en cada cuatrimestre, parg analizar el desempeno acadenico ce Ios

alumnos y pregramar actividades coniuntas.

ARTICULD 99 Plan anual de tareas. E! plan anual de tareas del Departamanto

dehera contemplar todas las medidas y aclividades que sean necesarias para
el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, axtension v
axiraprogramaticas, previstas en este Reglamento, durante el ano académico,

En éspecial debera contener.

a) Las tareas concretas a desarroliar, con indicacién de metss, piazos,
responsables de su ejecucion, recursos técnicos y metodologia de

evaluacion.
b) Las propuestas de
b. .} modificaciones a los programas de ensenanza de las asignaturas ©
exigancias académicas
' h.2.) supresiones, divisiones o fusiones de asignaturas o exigencias

academicas.

ARTICULO 10° pMemoria anual; La memoria anual sera elaborada por &l Jeis

de Departamento y puesta a consideracion de sus miembros, quienes podran
aprobaria o rechazaria total o parcialmente y proponer modificacionas o
agregados. Cualguier docente podra hacer constar sus opinicnes en disidencia,
las que deberan incluirse en la redaccion definitiva. Luego sera elevada al

Directar del estabiecimienta.
Capitula 1§} - JEFATURA

ARTICULO 117 -

=
> -

Bxnediznic MN° T046.0

-
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u.—l

cl Jefe ce Depatamerto serd: designado de acuerda  al siguiente

procedimienic:

a-} Los docentes de cada departamenta propondran una terna a la Direccion
par vetacion directa, Cada rnstitutor efaborard un Reglamento particutar al
afecto.-

b-) Los integrantes de la ferna seran sometidos a Caoncurso de acuerdo can el
Regiamanto aprobado por Ordenanza n® 68684 los aspiranies debaran
presentar una propuesta de Gestion del Depariamento.-

¢-) El docente que obtuviera e primer puesto en el orden de mérito zerd
designada Jefe de Departamento. Durard en el cargo 4 (CUATRD) anos vy
nadra ser redesignado una sola vez mediando coneurso cerrado .-

:d-j Si 12 evaiuacidn del concurso cerrado resultara negativa, se aplicara In

estadlectdo en los incisos a, b v ¢ del presents -

Este procedimiento se implementars para cubrir vacantes que se produzcan 3

partir del dictado de la presents.-

Mingln docerte podrd desempefiarse en mas de un cargo de Jefe de

Caparamento -

ARTICULG 12° Funciones. Los Jefas de Departamentos tendran las siguligntes

furciones:
aj Proyectar, coordinar, dirigir y supsrvisar |2 actividad de Departamento,

b} Asesorar a la Dirsccion de Ia Escusla en los asuntos relacionados cor la

discipling ¢ drea del conocimiento del Departameanto.

¢y Conuocar a las reuniones del deparamento presidirlas vy ejecutar sus

decisicnes.
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d} Elaborar ef Plan anual dz tareas del Departamento y usc racional ce los
laboratorics que dependan del mismo  y someterlo a consideracicn de sus

miembros, coordinar $4 ejecucion y controiar su cumplimiento.

e) Efaborar ia mematia anual y someterla a consideracion def Departamento.

£} Elaborar informes de diagndstico cuatrimestrales.

g} Eleva a la Vicedereccion del establesimiento el plan anual de lareas, los

informes de diagndstico cuatrimestrales y la memeria anual.

.h) Mantener vinculacidon permanente con las autoridades y dependencias

relacionadas con el Departamento.

I Visitar las clases que imparten los miembros del Departamento y elevar

informe fundado a Iz Vicadireccion del establecimienta.

i) Asesorar a docentes y estudiantes con respecto a os asuntos y tareas a

cargo del Bepartamento.

k} Dirigir al personal administrative asignado al Depattamento,

I} Integrar las comisiones asesoras y coordinadoras de carreras y plangs de

astudio.

m) Adeptar las medidas conducentes al normal desarrollo de las actividades

docentes y asegurar la cobertura de eventuales ausencias.

n) Las demas funciones relacionadas con la disciplina o area del conocimiznto

del Départameni{a que el Director del establecimiento le asigne.

Capitulo IV - DE LOS COORDINADORES BE AREA;



Expedisnts N= Ti46145 T
Drcenanza W+ =i

ARTICULO 3% Cuando un Departamiento contenga m2s de uns disciplina o
area gel conocimianto tendra LUn coordinadar por cada una de eflas, designano
por censursc conforme el regismento aprobado por Ordenanza n® 564 a la
narme que la sustituya. MNinguna persons podra -desempeﬁarse ni ser

designada en mas de un cargo de Coordinador da Area.

ARTICOLD 14 Funciones: Los Coordinadores de Area sen colaboradoras
inmmeciatos del Jefe del Departamento y tendran las mismas funcienes Glle

estos referidas gisciplina o area del conocimients especifica,

Capitulo V. DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 15° - Las atribuciones que en este Reglamento se asignen a los
Departamentos, se entenderan, en todos los Casos, sin penjuicio de la Hberad
de catedra de todo docente o investigador, entendida como libertad de EXpOner
e indagar, en su disciplina, siguiendo cualquiera de las orientaciones cientificas
con due puede ser entendida y cultivada,

Con esta reserva. el Departamento podra, en -su Plan anual de actividades,
asignar las tareas e impartir las directivas generales que constdere mas

adecuadas a.sus objetivas.

ARTICULO 16" Es compatible ef desempefo de cargo de Jefe de Departamento con
& desempefio de cargos u horas catadra en 2i misme Departamento, siempre que las
designaciones referidas se ajusten a In establecido en &l Artieuio 1 de l2 Ordenanza n®

E28 o la gue se dicte -

ARTICULD 7% El Cosrdinador de Area de Departaments de Escuela de Ensefianzs
Secvndaria percibird una remunerasian squivalente z 12 {doce) horas de catedra de

rivel Medio y debesd cumplir nc mencs de 12 {doce} horas relo] semaralss da isbor.



