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RC}SARIO 29 da gotubre de 2013

+ISTO | Ordenanza n® 275 y medificatorias que reglamentan el régimen sobre
acummlacién de cargos e incompatibilidades para el personal de la Universidad
Wacional de Rosario; ¥ '

CONSIDERANDO:

Que el citado reglamento contiene un sisterna de puntos en funcion de las
cargas horarias que dificuita la aplicacion de normas vigentes.

Que mediante decreto n° 1470/98 el Poder Ejecutivo Nacional homologé los
puntos del acuerdo al que arribaron el Consejo hltcrumversuano Nacicnal y los
sectores gremiales que representan al Sector docente de las Universidades Nacionaies
con fecha 10 de setiembre de 1998, referido a diﬁrsos aspectos de la;c. condiciones de
desempefio del personal docente. El punto IV det aludido acuerdo refiere at régimen
de incompatibilidades y dispone que en ningiin caso las tareas académicas a c:umphr
en todo el sistema universitario superari las CINCUENTA (50} horas de labor
semanal. _

* Jue-en o cspﬂciﬁtamente reglade por la paritaria, sus PLESCLIPCIONES
prewalecan por tratarse de una norma reglamentaria espacifica y libremente suscripia
por 1a representacidn de las instituciones del sistema de Educacién Superior a traves
del Consejo Interuniversitario Nacional.

_ Que mediante el acta paritaria particular con el Sector No Docente de esta
Universidad de fecha 06 de diciembre de 2012 se acordd que ningim agente no
docente podrd acumular cargos ushoras de catedra en el sistema umiversitario que
.supcrtn las CINCUENTA (50) horas de labor semenal, que diera origen a la
Ordepanza n® 682 de fecha 27 de dicienbre de 2012,

Que por razonss de organizacion administrativa corresponde dictar un nuevo

reglamento sobre acumulacion de cargos & incompatibilidad para todo el personal de
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la Umversidad Nacional de Rosario ¥ que también incluya a los Investigadores de la
Carrera de Investigador Cientifico exeluidos de la Ordenanza n® 275.

Que la Federacidn Universitaria de Docentss Universitarios -CONADU-
solicila se modifique ¥ adecue la carga horaria de los docentes universitarios de esta
Umiversidad.

(Que asimismo, a raiz del fallo emitido en fecha 04-09-2012 por .la Corte
suprema de Justicia dentro de los autos caratuladc;s “Franchini, Rafael Luis c.
Universidad Nacional de]l Nordeste™ resulta necesario establecer el nuevo régimen de
acumilacion de cargoé, horas de catedra e ipcompatibilidades del personal de esta
Universidad.

Que [a regulacion de tepes de incompatibilidad supone una pauta elemental,

racional y de uso generalizado que se funda en motives de orpanizacién

administrativa, funcional, horaria y etica v que tiende ademas a la més eficiente
prestacion ds e servicio, en este caso, el de Educacién Superior, que tene {m rango
uridico y €tico privilegiado en nuestro sistema institucional.
Que corresponde teiterar aqui que —cormo lo ha dejado sentado nuestro més
Alto Tribunal en rr::itt:radé’:;‘; oportunidades- ningune de los principios, derechos y
gafantias | recomocidos por el texto constitacional tiepe  caracter  absoluto,
5 encontrandoss. todos ellos sujetos a la razonable reglamentacion que establezcan los
organos competentes (CSIN, Fallos 310:1045, 311:1132, entre muchisimos otros).
Que el Consejo Superior esompetente en virtud de lo dispuesto por el articulo
14° ings, a), m} v n) ¥ concordaniles de] Estatuto Universitario ¥ n giercicio de fa
autonemia universitaria garaotizada por la Ley de Educacion Superior n® 24.521,
especificamente, en su arficnlo 29 ine. h) que establece la potestad de “Establecer cl
regimen de ingreso, peomanencia v promocion del personal docente y no docente™.
Que la Comision de Asuntos Académicos dictamina al respecto.
(Jue el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros
Superiores en la sesion del dia de la fecha. |
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Por ello,

EL CONSEID SUPERIOR DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
ORDENA:

ARTICULO 1°- Ningin agente de la Universidad Nacional de Rosario podrd

- e

acumular cargos 1 horas de cdtedra en el sistema universitario que, superen las
o eincuenta (30 horas de labor semanal. P

| ARTICULO 2°.- Ningin agente de la Universidad I\acmnal d= Rosario podra realizar
actividad docente privada destinada a alumnos de fa Universidad rolacionada con el
desempefio de su cargo, ,
ARTICULO 3°.- Para el computo de bas horas de labor semanal se considerara la carga
horaria vigente correspondiente a cada Cargo o la que oporiunamente e fije.

ARTICULQC 4°- A los fines de la aplicacitn de la presents, las dedicaciones de las

utoridades superiores seran equivalentes a Jas. dedicaciones docentes establecidas cn
D1 régimen de carrera docente. ' -
ARTICULO 5°- Los docentes de nivel preuniversitario (medio, terciario y/o superior)
podran agumular hasta treinta y seis {36) horas catedra.

ARTICULQ 6°.- Alos efietos del calculo del limite establecido en el articulo 19de la
g ' presante, 3 aphc:ara un cocficiente de 1,38 por cada hora cétadra de nivel
preiiniversitano.

ARTICULO 7°.- La acumulacion de cargos, horas de chtedras, desempefio de fupeidn,
cargo o prestacidn de servicio com o sin relacion de dependencia, estard condicionada
en todos 105 casos, 4 que sc cumplan los sigUIEnIes eXIEMAS, sin perjuicio de Ias
exigencias propias de cada servigio en particular:

a) Que no haya superposicion horatia ¥ que entre el término ¥ el comienzo de una 'y
otra tarea exista un margen de media hora por 1o menos.

b) Que se cumplan integralmente los horarios correspondientes a cada empleo,

quedando prohibido, acordar o facilitar el cumplimiento de horarios eapeciales @
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diferenciales, debiendo exigirse cl cumplimiento del horario establecido por la
autloridad competente para el servicio respective.

¢) Que no medien razones de distancia que impidan ef traslade del agente de uno 2
olro empleo en el lapso indicado en el inciso @), salvo que entre ambos desempefios
medie un tiempo mavor suficients para desplazarse. s

d) Que no se contrarie ninguna norma ética, de eficiencia o disciplina administeativa
inherente a la funcidn tales como: parentesco, subordinacion en la miSmaju;L‘isdiccién
& un inferior jerarquico, relacidn de de:pe:ndencial entre dos eppleos v 0iros aspectos 0
supuestos que afecten la independencia funcional de los servictos.

ARTICULCD 8°- Es incompatible ¢l desempefio de dos ¢ més cargos docentes de
diferente categoria en un mismo dmbito que constituya subordinacion entre ellos.

ARTICULQ 9°- Es incompatible en el ambito de la Universidad Nacional del Rosatio

m% %) el desempefio de los siguientes cargcls

} Un cargo docente dedicacidn exclusiva o de investigador de la cane;.ra de
nvestigador Cientifico de la Universidad Nacional de Rosario con un cargo docente
dedacacion simple, cargo u horas catedra preuniversitarios.

b) Un cargo docenis deﬂmacmn completa con un cargo docente  dedicacion
semiexclusiva o equivalente en horas catedra preuniversitanias .

¢) Un cargo docente dedicacion completa con dos cargos docentes dedicacidn simple o
equivalentes en horas catedra preuniversitariag.

dy Dos carpos docentes con deflicacidm semiexclusiva con un cargoe docente
dedicacién simple u horas cétedra preuniversitarias.

¢) Un cargo docente con dedidacion semiexclusiva con fres cargos docentes
dedicacion simple. .

) Cimeo cargos docentes con dedicacion simple.

ARTICULO 10%- Quedan exceptuados de las incompatibilidades establecidas en el

articule precedente las designaciones temporarias afectadas al desarrollo de cursos de
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apoyo, de omlentacién y preingreso en las Facultades ¢ Institutos, en tanto no excedan
el limite establecido en el articulo 1°.

ARTICULO 11°%- Quedan exceptuados de Ia incompatibilidad establecida en el inc. a)
del apticulo 9°, los investigadores de la carrera de Investigador Clentifico de la
Untversidad Nacional de Rosario que acumulen un cargo docente univérsitario con
dedicacidn simple designado por concurso al 15 de agosto de 2014 en el dmbito de la
Universidad Nacional de Resario, facultando al sefior Rector a prorrogar dicho plazo
hagta el 31 de diciembre de 2014.

ARTICULOQ 12°%- EI personal no docente deberd cumplir fuers de sus horarios
laborales sus obligaciones docentes, a excepcidn deﬂ.la integracién de los tribunales
examinadores, cuando comrespondiere.

ARTICULQG 13°- Los miembros de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de

la Nacidn y de las Provincias, de [as Municipalidades v de organismos centralizados o
escentralizados nacionales, provinciales y municipales y de organismos
ntémacionales de naturaleza bilateral o multilateral, sélo podran acumular a dichos
cargos un cargo docente dedicacion simple o equivalente en horas citedra, facultando
al sedior Rector para que';ﬁmrrogue la implementacién ¥ conirel hasta el 31 de
diciembre de 2014,

ARTICULO 14°%- No se realizard ninguna designacién sin que previamente el
interesado presente una declaracidén jurada de sus actividades remuneradag,
suministrando el detalle de los cargos y/o tareas que desempefie, con o sin relacién de
depéndf:ncia, de su empleador y su domdeilio, de lag chligaciones fommales de horario,
tipo de actividad y de su situacidn previsional y demas datos de interés que le puedan
ser requeridos. _

ARTICULO 15°- El personal de [a Universidad Nacional de Fosario debera presentar
una declaracidén jurada anual de sys actividades remuneradas en los té1minos

eatahlecidos en el arficulo anterior antes del 31 de marzo de cada afio.
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ARTICULO 16°- El personal de la Universidad Nacional de Rosaric deberd actualizar
su declaracion jurada en cada oportumidad en que se produzcan variaciones en la
situacion de acumulacién, del horario de los cargos, cambio de lugares de trabajo,
obtencion de beneficios jubilatoﬁus o cuando ge altere alpuna condicidn sﬁsceptihle
de hacer variar los antecedentes tenidos en cuenta a tos fines de la incompatibilidad.
ARTICULO 17%.- Toda omision o falsa declaracién sobre log cargos, lldtarins,
.-:l:.' funciones y/o beneficios hard paéiblr: al agente de las1 medidas disciplinarias que’
correspondan, segin el grado de infraccién cometida. Igual medida se aplicara a las
autoridades que consientan omisiones o falsedades.
ARTICULG 18°- La Direccion de Administracion, a traveés de la Direccidn General
de Personal, serd la autoridad de aplicacion de la presente Ordenanza, debiendo

comunicar & las antoridades superiores las incompatibilidades detectadas.

ARTICULO 1%°.- La antoridad respectiva otorgara al agente que se encuentre en
ituacion de incompatibilidad un plazo de quince (15} dias habiles para formular la
respectiva opeion por aguellos cargos u horas cdiedras que resulten compatibles a
cuyos fines deberd presentar In renuncia al o a los cargos u horas chtedras
incompatibles o solicitar Ja r'éfiuccién horana que la reglamentacién del perscnal no
docentz autorice, bajo apercibimiento de cesantia en el carga de menor cuanifa. Esta
opeién deberd formularse indefectiblemente aungue el agente revistara con licencia
con o sin goce de haberes.

ARTICULO 20°- La renuncia seré aceptada sin més trimite. Si el agente estuviere
sujeto. 4 la sustanciacién de sumario o jiHcio académico, laz aceptacion lo serd sin
perjuicio de ia resolucién que se adopte en esos tramites. Transcurridos TREINTA
{30) dias coridos sin que le fuere aceptada, el agente dejard automdticamente de
prestar serviclos.

ARTICULO 21°- La autondad universitaria compétents concedera licencia sin goce

de haberes por incompatibilidad en los sigientes casoy:
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%W/f/gé P,

a) docente designados por concurso o investigador de Ia carrera de Investigador
Clentifico de la Unjversidad Nacional de Rosano que es designado en un cargo
docente interino de mayor jerarquia presupuestaria o dedicacidn en el 4mbito de esta
Universidad,

b} docente designado por comcurso o interino o investigador de la carfera de
Investigador Cientifice de la Universidad Nacional de Rosario que es designado en un
eargo docente de cardeter transitorio o reemplazante de mayor jcrarf[uia presupnestaria
o dedicacion en el ambito de esta Unjversidad por un periodo no mayor de UN (1)
afio, 1a que sélo podra prorrogar el Consejo Directiwv__por razones fundadas.

¢) docente designado por concurse o invesﬁgadcl;. de la cartera de Investigador
Cientifico de la Universidad Nacional de Rosario que es désignado en un Cargo
ransitorio ¥ sin estabilidad de mayor jerargquia presupuestaria en la administracicn

centralizada o descentralizada nacional, provincial o municipal, 0 en un organismo

internacional, binacional o multilateral, :

ARTICLLD 23°- Las chencms sin. goce de sueldo por mcampatlblhdad fendrin
vigencia mientras dure el desmnpeno del cargo que la omging v caducarin de pleno
derecho al desaparecer las causas que fe dieron origen.

ARTICULO 24°- Los agentes que se encuentren en situacién de incompatibilidad
deberin formular antes del 31 de dxmembre de 2013 la apeidn por aquellos cargos u

horas cétedra que resulten eompatibles, debiéndose proceder segfin lo establecido en
el articulo 19°,

ARTICULQ 25°- Quedan exceptuados de la jincnmpaﬁbilidad'_ establecida en el

articulo 1° los agentes no docentes que acumulen. cargos docentes u horas edtedras
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designados por concurso en el &mbito de Ja Universidad Nacional de Rosario al 31 de
diciembre de 2012, 4

ARTICULO 26°- Quedan exceptuades de la incompatibilidad establecida en el
articulo 1°, los agentes no docentes que acumulen ofre cargo no docente en el ambito
de la Universidad Nacional de Rosario al 31 de diclembre de 20172, 2
ARTICULO 27°.- Los investigadores de la carrera de Investipador Cian'tiﬁca de la
Universidad Nacional de Rosario que se encuentren en'situacion de incompatibilidad
deberdn formular antes del 15 de agosto de 2014 la opcién por aguellos carges u horas
cdledra que resulten compatibles, debiéndose proceder segin lo establecido en el
articulo 19°, facultando al sefior Rector a prormgér dicho plazo hasta el 31 de
diciembre de 2014,

ARTICULO 28 Las incompatibilidades que se establecen en [a presente no excluyen
las que determinen las leves, decretos y ofras disposiciones 0rganicas.

ARTICULO 29°- La declaracion jurada anual prevista en el articule 15° para €l afio
2013, deberd presentarse antes del 31 de diciembre. _ |
ARTICULQ 30°- Derogar [a Ordenanza n° 275 y modificatorias, el apartado 6.5. del
Anexo Unico de la Ordenarza n® 261, la Ordenanza n° 682 vy toda norma que se
oponga  la presents, incluida Ja resolucitn C.8. n° 143/71.

ARTICULO 31°- Tnstruir a Asesoria Juridica para que elabore log proyectos de
modificacion de normas o reglamentos gue se modifiquen o eonirapongan con el
presente. E - :

ARTICULO 32°.- Inserfbase, comuniquese y archivese.

-+

i
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